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Nome Completo do Participante

Endereço do Participante

Assinatura 

Número de Identificação do Empregado

Conta bancária

Atenção Empregador ARCADIS LOGOS SA. 

Endereço do Empregador R. Líbero Badaró, 377 - 6° andar, conj 605 

  01009-906 São Paulo - SP, Brasil 

Data

Ref.: “Global Share Plan” (“Plano”) – Interrupção de minha participação

Prezado Senhor/Senhora,

Refiro-me a meu Contrato de Participação com data de   ,

e mais especificamente aos artigos 3.2 do referido Contrato de Participação e 5.3 do Plano, referentes à 
interrupção de minha participação no Plano. As expressões com iniciais maiúsculas utilizadas no presente 
instrumento, mas que não estão aqui definidas, deverão ter os significados que lhes são atribuídos no 
Contrato de Participação e no Plano.

Pelo presente interrompo minha participação no Plano. Requiro que meu Empregador deixe de efetuar as 
Deduções assim que for administrativamente possível. Estou ciente de que quaisquer Deduções que já tenham 
sido efetuadas durante o Ciclo de Poupança Mensal em curso serão processadas de acordo com o Plano.

Estou ciente de que não serão feitas outras Deduções de acordo com o Plano e que, devido à presente 
interrupção estou excluído de participação no Plano pelo menos pelos próximos 6 (seis) meses. Qualquer 
participação posterior no Plano só terá efeitos após a apresentação de um novo Contrato de Participação de 
acordo com os termos e condições do Plano. Reconheço que aceitei voluntariamente os riscos aqui previstos 
e concordo que a execução deste contrato é de minha inteira responsabilidade e por meu próprio risco. 
Reconheço e declaro que declino o direito de reclamar, em juízo ou fora dele, por qualquer eventual dano 
sofrido decorrente da execução deste acordo. 

Atenciosamente,

LLF.BR-PT.02-S3.2015-02 
1039401-V21

O FORMuLáRIO ASSINADO E PREENChIDO DEVE SER ENVIADO POR E-MAIL 
PARA gSp@aRCadiSLogoS.Com.bR E POR MALOTE Ou CORREIO PARA O 
depaRtamento de ReCuRSoS humanoS – adminiStRação de peSSoaL.


